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Predmeét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druzZiny a Skolni
jidelny v mistech poskytovaného vzdélavani Slovanska alej 13 a Ruska 81.

K datu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala celkem 844 zaku ve 33 ttidach. Z celkového
poctu uvedla 85 Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami na zéklad¢ doporuceni
skolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 107 7k s odlisnym matetskym jazykem
a poskytovala bezplatnou jazykovou pfipravu zakiim cizinctim ve ¢tyfech skupinach.

Vzdélavani v zakladni Skole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Brana jazykt oteviend 20/21%, ktery je koncepéné zaméfen na rozsifenou vyuku
cizich jazykt. Od prvniho ro¢niku se ve Skole vyucuje anglicky jazyk, dalsi cizi jazyk
je zatazen od Sestého roéniku. Zaci mohou volit mezi francouzitinou a néméinou.
Pro jazykové vzdélavani je ucelné vyuzita disponibilni ¢asova dotace. Vyuka anglického
jazyka v prvnim a druhém ro¢niku je ¢len€na na ¢tyii dvacetiminutové bloky tydné. S cilem
prohloubit rozvoj jazykové kompetence zakd byla ve Skolnim roce 2020/2021 zahajena
ve dvou tfidach prvniho roéniku vyuka vytvarné vychovy v anglickém jazyce, kterd
postupné nabihé do dalSich ro¢nikt. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl tento program realizovan
v prvnich tfech ro¢nicich.

Skolni druzina ,,Sedmikraska“ poskytuje zajmové vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu, ktery navazuje na Skolni vzdélavaci program Skoly predevsim v ¢&asti klicovych
kompetenci, o¢ekavanych vystupt a prafezovych témat. V prubehu inspekce bylo doloZeno
336 zapsanych ucastnikl ve 13 oddélenich Skolni druziny (pét v sidle Skoly, osm na adrese
Ruska 81). Provoz druZiny je ¢lenén na ranni a odpoledni ¢ast s ukonéenim v 17:00 hodin,
nadstandardné probiha napf. i v dobé konani tiidnich schtizek tak, aby vyhovoval Zakim
i jejich zdkonnym zastupciim.

Organizace Skolniho stravovani je zabezpecovana vlastni Skolni jidelnou, ktera nabizi
moznost vybéru ze dvou druht hlavnich jidel. Ke zdravému zptsobu zivotniho stylu zaki
prispiva zapojeni $koly do programl podporujicich konzumaci ovoce, zeleniny i mléka
stejné jako kvalitni trovein Skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel”) pracuje na této pozici od roku 2007. Jeho dlouholeté zkusenosti
ve vedeni organizace se pozitivné promitaji do kvality fizeni véetné¢ zvladnuti krizovych
obdobi distan¢ni vyuky a vyrazného nartstu poc¢tu zakl cizinci ve $kole od unora 2022.
Reditel pro svoji préci sestavil koncepci rozvoje, kterd ma za cil rozvijet silné stranky skoly.
Témi jsou predevs§im propracovany a zavedeny systém jazykového vzdélavani, vytvareni
otevien¢ho a bezpeéného Skolniho prostedi i budovani tymu pracovniki skoly, ktery bude
schopen tyto vize realizovat. Béhem inspek¢ni ¢innosti ve Skole bylo ziejmé, Ze zaméstnanci
Skoly sdili koncepéni zaméry a aktivné usiluji o jejich napliiovani.

Rizeni a organizace ¢innosti $koly je funkéni. Reditel uzce spolupracuje se svymi dvéma
zastupkynémi. Zastupkyné pro prvni stupeti pusobi ve své funkci od zacatku skolniho roku
2022/2023 z dGivodu ptirozené personalni obmény pracovniho tymu. Delegovani pracovnich
ukolt a kompetenci na dalsi pracovniky odpovida velikosti organizace, je ucelné a prakticky
nastaveno. Systém planovani a pfenos informaci ve vztahu ke vSem aktérim vzdélavani
umoziuje efektivni fungovani skoly. Koncepce jazykového vzdélavani a jeho organizacni,
personalni i materialni zabezpeceni vytvareji velmi dobré podminky pro jeho realizaci.
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Vzdélavani zakua zajistuje témei 70¢lenny, vékovym primérem relativné mlady a pro svoji
¢innost odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Z celkového poctu si pouze dvé uitelky
dopliuji potiebné vzdélani. Vedeni $koly doloZilo, Zze tato mista nebylo mozné zajistit
kvalifikovanymi pedagogy. Péce o nekvalifikované stejné jako o nové pedagogy v tymu je
nastavena adekvatné jejich potiebam.

Metodické organy jsou ve Skole zfizeny pro vSechny ro¢niky a pfedméty. Na svych
schiizkach konzultuji aktualni otazky (napf. vzdélavani a hodnoceni zaka cizinci),
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, sjednoceni kritérii hodnoceni, rovnéz
I nezbytné organizacni a materialni zaleZitosti. Problematika metod a forem vzdélavani zaku
je teSena piedevSim na zakladé osobniho zajmu jednotlivych pedagogli a nevykazuje
systémové koncepcni pojeti, coz se projevilo v nizsi efektivité ¢asti sledované vyuky. Méné
¢etnd hospitacni ¢innost vedeni Skoly se vztahovala piedevsim k pedagogtiim s kratkou praxi.
Nemapovala ucelené kvalitu poskytovaného vzdélavani. Potencidl metodickych organi
nebo erudice vynikajicich pedagogi nebyly cilené vyuzity pro fizené zkvalitiovani
pedagogického procesu ve vztahu k dilezitym oblastem, zejména k systematickému
uplatiiovani aktivizujicich metod a forem prace pro efektivni uc¢eni zaka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikG probihd na zakladé zpracovaného planu
pro dany Skolni rok a je realizovano s vysokou ¢etnosti. Hlavni cil piedstavuje zkvalitnéni
nabidky Skoly smérem k Zaktim a rodi¢im. Vybér skolicich akci je provadén dle odborného
zaméfeni konkrétnich pedagogt, potieb i celkové vize Skoly. K profesnimu rozvoji
pedagogického sboru byly rovnéz vyuzity prostiedky z Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, konkrétné probéhla Skoleni zacilend na zlepSeni digitalni kompetence
pedagogti, podporu jejich vzajemné spoluprace i pro rozvoj funkénich gramotnosti zaka.
Pfinos absolvovanych akci pedagogt pro uc¢eni zakt neni ve Skole planovité ovérovan.

Personalni obsazeni a rozdéleni kompetenci v ramci Skolniho poradenského pracovisté
v maximalni mife pfispiva k utvafeni vstficného a bezpecného prostiedi. Vedenim je
povéiena Skolni psycholoZka, ktera pro svoji praci ziro€uje dlouholetou praxi v této skole
1 detailni znalost jejich specifik. Dale v ném pulsobi specidlni pedagozka, metodicka
prevence, vychovna poradkyné pro kariérové poradenstvi a logopedicka asistentka. Skolni
psycholozka metodicky vede i asistentky pedagoga. Koncepce ¢innosti poradenského
pracovisté, uzka soucinnost jeho ¢lend, pravidelnd spoluprace s vedenim Skoly
a jednotlivymi pedagogy vytvaii podminky pro zdravé klima a umoznuje individualni
osobnostni rozvoj viech zaki. Cinnost $kolniho parlamentu vede zaky k zajmu o sdileny
veifejny prostor Skoly, u¢i je vyjadfit svij nazor i respektovat minéni druhych.

Zajmové vzdeélavani zajistuje 13 vychovatelek. Pro fizeni Skolni druziny tohoto rozsahu
vedeni skoly uceln¢ jmenovalo pro kazdou budovu samostatnou vedouci vychovatelku. Ob¢
vedouci prokazuji dobré manazerské schopnosti v personalni, materialni i finan¢ni oblasti.
Propojeni s vedenim Skoly je zajisténo vramci tydennich porad. Dalsi vzdélavani
vychovatelek probiha piedevsim na zakladé individualniho vybéru, realizovany jsou i akce
spoleén¢ pro vSechny. Vychovatelky se zajimaji o nové trendy, dlouhodobé aktivné
spolupracuji, ptedavaji si poznatky, jejich tymova spoluprace je efektivni a pozitivné
ovliviiuje poskytované zdjmové vzdélavani.

Prostorové a materidlni podminky jsou postupné upravovany tak, aby odpovidaly aktualnim
potiebam $koly. Z kapacitnich duvodu jsou ¢tyfi tiidy prvniho stupné vzdélavany v Ruské
ulici, kde maji pro vyuku velmi dobré podminky. Cinnost $kolni druZiny probiha jak
v samostatnych prostorach, tak v kmenovych ttidach prvniho stupné skoly a podle
konkrétnich aktivit 1 v dalSich prostorach Skoly jako je télocviéna, Skolni hfisté, Skolni
zahrada, odborné uc¢ebny aj. VSechny kmenové i odborné ucebny jsou funkéné¢ a esteticky
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zafizeny a velmi dobfe vybaveny pomuckami a digitdlnimi prostfedky. Od posledni
inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 byla vybudovana napri. jazykova laborator
Sanako, u¢ebna pro vyuku pracovnich ¢innosti, Skolni kuchynka ¢i ctenarsky klub.
Z projektu Péstuj prostor bylo téz realizovano predskoli, které vytvaii z bezprosttedniho
okoli Skoly bezpecny a funkéné ¢lenény prostor, ktery slouzi zaktim Skoly i vefejnosti.

Pro svou kazdodenni ¢innost ma Skola jasné stanovena pravidla k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku. Zakladni informace jsou upraveny ve vnitinich piedpisech Skoly
a zaci 1 zaméstnanci Skoly jsou snimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrZzovéani. Vstup
do skoly je zabezpecen a zakim umoznén pouze pomoci ¢ipu a soucasné je zajistén fyzicky
dohled.

Vicezdrojové financovani, tvofené z prostiedki statniho rozpoctu, ztizovatele, ziskanych
financi z operacnich programi a ptijma z dopliikové ¢innosti, umoziuje vytvaret vhodné
podminky pro vzdélavani zakt a napliiovani Skolnich vzdélavacich programa.

’ r

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla vhodné mezipfedmétové propojovana. K velmi
dobré efektivit¢ vyucovaciho procesu prispivala kvalitni spoluprace vyucujicich
s asistentkami pedagoga. Dil¢i nedostatky se projevily v pestrosti metod a forem préce.
VétSina hospitovanych hodin byla realizovana frontalné, coz mélo za nasledek nizsi
efektivitu vyuky. V hodinach, kde byl zaznamenan vyskyt skupinové, parové prace nebo
problémového uceni byla aktivita zaki nadprimérna. Vyucujici vétSinou poskytli dostatek
¢asu na procvi¢ovani a opakovani uciva. Pozitivem bylo sepéti probirané latky s praxi
a podnétnost ucebniho prostiedi. Odpovidajici péce byla vénovana zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zaci byli ve vétsing sledovanych hodin aktivni a projevovali zajem
o vyuku. Svym vystupovanim a pfistupem k zakiim vyucujici vytvareli pfijemnou atmosféru
v prabéhu celého vzdélavaciho procesu.

Vyuka vytvarné vychovy v anglickém jazyce ve vybranych tfidach prvniho a druhého
ro¢niku byla precizné pripravena a vedena vyhradné v angli¢tiné. Jazykovy ramec byl
ptizpisobeny jazykové a vékové urovni zakl, umoziioval osvojeni i uzivani slovni zasoby
potiebné pro vytvarné cinnosti. Vyuka se vyznaCovala vynikajici organizaci prace,
podnétnymi jazykovymi i vytvarnymi stimuly a pribéznym ovéfovanim porozumeéni
pokyntim. Zaci vétsinou bez problémi pracovali podle instrukei v anglickém jazyce.
Hospitovana vyuka cizich jazykii na prvnim i druhém stupni a ¢eského jazyka na druhém
stupni vychazela z promyslenych pfiprav, respektovala zasady oborovych didaktik i vékova
specifika zakt. Poskytovala mnozstvi pfilezitosti pro uéinné osvojovani jazykovych
prostiedkt, procvicovani vsech fecovych dovednosti ¢i aktivni ziskavani znalosti v piipadé
¢eského jazyka. Stavba hodin byla vétSinoveé podiizena spravné stanovenému vzdélavacimu
cili a zaloZena na u€elném vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace, ¢emuz odpovidala
vysoka mira aktivity zaka. Ti se béhem vzdélavani chovali ukaznéné, pracovali dle pokynu,
dokazali mezi sebou spolupracovat a komunikovat, a to iv cilovém jazyce. Vyucujici
poskytovali Zakim pribéznou zpétnou vazbu, ucinn€ pracovali s chybou a vedli zaky
k uvédomeéni si i zhodnoceni dosazeného pokroku. Duslednost pii osvojovani spravné
vyslovnosti, pfiméfeny rozsah slovni zasoby, dlraz na gramatickou pfesnost 1 vedeni
k vyjadfovani ve vétnych celcich patiily mezi pozitivni spole¢né rysy sledované vyuky.

V hospitovanych hodinach ptirodovédnych pfedméti a matematiky na druhém stupni
probihala zpravidla promyS$lend vyuka s diirazem na efektivni praci s vyukovymi cili hodiny,
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jejichz splnéni bylo pedagogy spole¢né se zaky vyhodnocovano. Metodam a formam vyuky
dominovala frontalni vyuka sfizenym dialogem mezi uditelem a jednotlivymi Zaky
s poskytovanim u¢inné zpétné vazby pedagogem. Zhruba ve tietiné hospitovanych hodin
ucitelé vyuzili kooperace mezi zaky; ti béhem skupinové nebo parové prace méli prostor pro
diskusi zadanych tloh, nalezeni vhodnych postupti pro feSeni i pro formulaci odpovédi.
Zhruba ve stejném podilu hodin bylo vyuzito zkuSenosti zrealné¢ho Zivota s dirazem
na praktické pouzivani uéiva. Naopak v nizké mife se objevovaly mezipfedmétové vazby
a dostate¢ny prostor nebyl Zakiim az na vyjimky poskytnut ani pro vyhledavani a interpretaci
informaci z dal$ich informac¢nich zdroja.

Souhrnné ve sledované vyuce, vyjma jazykového vzdélavani, pievazoval frontalni styl
vyucovani s mens$im prostorem pro aktivitu zaku. Rozvijeni funkénich gramotnosti bylo
zaznamenano v mens$i mife, stejné jako vedeni Zaku k porovnavani a hodnoceni riznych
navrha feSeni problému, k vyvozovani zavéra a analyze informaci, k cilené vzajemné
diskusi i spolupraci. Zaci vyjimeéné vyuzivali razné informaéni zdroje. Podpora
motivovanych ¢&i rychleji pracujicich zaka byla nizsi, odehravala se zpravidla pouze
v kvantitativnim nartstu feSenych tloh. Zaci si jen ojedinéle mohli vybirat z loh riizné
obtiznosti. Vyhodnocovani individudlniho vzdélavaciho pokroku zaku ¢i Zékovské
hodnoceni své prace podle znamych kritérii bylo téZ realizovano v mensi ¢asti sledované
vyuky.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani navazovaly na Skolni vzdélavaci program s cilem
vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a podpore prosocialniho chovani vech
uCastniki. 'V prabéhu hospitovaného zdjmového vzdélavani probihaly frontalni
a individualni ¢innosti, u€astnici byli uc¢elné vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich,
vytvarnych a rukodélnych dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim technikdm. Respektujici
a individudlni ptistup vychovatelek ke vSem ucastnikim vytvarel pratelské socidlni
prostiedi. Spontanni &innosti reprezentovaly predev§im individualni a spolecenské hry,
manipulace se stavebnicemi, ¢teni vybrané knihy, relaxace. Cinnost $kolni druZiny byla
obohacena o tandemové (spole¢né pro dvé oddéleni) a projektové (spolecné pro Etyfi
oddéleni) aktivity. Tato spoluprace umozrniuje setkavani zakl rtiznych vékovych skupin
a podporuje jejich socialni a osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka se opira o standardni hodnotici néstroje,
pedagogové pouzivaji rozlicné formy pisemného a tstniho ovéfovani zakovskych znalosti
a dovednosti. Vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky zaku sleduji predevSim na zédkladé
klasifikace. U¢itelé jsou sjednoceni v pristupu k hodnoceni napti¢ metodickymi organy, kde
projedndvaji rizné typy hodnoceni véetné pfidélené vahy znamky.

Pedagogové priubézné sleduji uspésnost zaka ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva
klasifikaéni obdobi jsou prezentovany na jednanich pedagogické rady. Zhodnoceni
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, posouzeni uUrovné vzdéldvani v roéniku
¢i predmétu i reflexe dosazenych vysledki vzdélavani probiha v metodickych organech.
Skola dlouhodobé vykazuje velmi dobré vysledky vzd&lavani, tj. minimum neprospivajicich
zakl, vcetné nulového poctu udélenych neomluvenych hodin ¢&i snizenych zndmek
z chovani. Tento trend byl konstatovan pii posledni inspekéni ¢innosti ve $kolnim roce
2013/2014 a byl platny i ve tfech po sobé jdoucich Skolnich rocich od zati 2019. Velmi
dobrou uroven vzdélavani potvrzuje i posledni dostupné externi Setfeni ze Skolniho roku
2021/2022, kdy byla v patém roc¢niku zjist€éna vyborna uroven v ceském jazyce
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a dovednostech usnadiiyjicich uceni a primérna uroven v matematice ve srovnani
s republikovym primérem.

Vyhodnocovani ptinosu jazykového vzdélavani se odehrava v nékolika rovinach. Pro vyuku
jsou pouZivany materialy, které jsou koncipovany v souladu se Spole¢nym evropskym
referencnim rdmcem pro jazyky a umoziuji tak pribézné stanoveni aktuadlné dosazené
trovné. Probiha kontinualni reflexe v ramci metodickych organt. Zaci jsou zapojovani
do fady jazykovych soutéZi. Skola spolupracuje sodbornymi institucemi v oblasti
jazykového vzdé€lavani. V neposledni fadé Skola funguje jako pfipravné stiedisko
pro zkousky z anglického jazyka Cambridge. Zaci obou stupiit maji moznost absolvovat
ve $kole p¥ipravné kurzy na tyto zkousky. Zaci nékterych ro¢niki jsou plo$né testovani
zkouskami Cambridge nanecisto. Z téchto dat vyucujici nasledné vyvozuji konkrétni
opatfeni pro dal$i praci jak na Grovni jednotlivet, tak skupin. Evaluace dlouhodobého
ptinosu bilingvniho vzdélavani vytvarné vychovy v anglickém jazyce na prvnim stupni
zatim neprobéhla.

Velmi ptiznivy dopad na klima Skoly, prospéch i rozvoj jednotlivych zak ma prace Skolniho
poradenského pracovisté. Jeho stabilnim a dlouhodobym poslanim je pravidelné systémové
monitorovani tiidnich kolektivii. Pod vedenim Skolni psycholozky se realizuji sociometricka
Setfent, kterd jsou na urovni kolektivu i kazdého Zéka analyzovana ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a vedenim Skoly. V pfipadé potieby jsou ve vztahu k jednotliveiim 1 tfidam
pfijimana opatfeni, jejichz ucinnost je v dalsim obdobi ovéfovana. Diky ucelné prevenci
a v€asnému zachytu naznakt nezadouciho chovani zaki se ve $kole v podstaté nevyskytuji
zavazna poruSeni Skolniho fadu. Metodic¢ka primdrni prevence opira preventivni programy
nejen o podrobnou analyzu predchoziho obdobi, ale také o aktualni potiebu zdkovskych
kolektivii i jednotliveil. Skola v ramci minimalniho preventivniho programu pofada fadu
akci za ucelem budovani pratelskych vazeb v kolektivu (mj. adaptaéni kurzy pro zaky
Sestého ro¢niku, ,,Putovani s jedenadvacitkou™ nebo ,,Slavnost slabikare™).

Péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje specidlni pedagozka véetné
poradenskych konzultaci pro pedagogy 1 zékonné zastupce. Doporucena podplirna opatieni
byla zakiim v dobé inspekéni Cinnosti poskytovdna v pozadovaném rozsahu. Zakiim
ohrozenym Skolnim netspéchem je vénovana intenzivni pozornost. Jsou vedena jednani
s jejich rodi¢i, navrhovana opatieni pro zlepseni vysledku, realizovano doudovani. Zaktim
cizincim se pedagogové béhem vyuky vénovali individudlné v zavislosti na mife jejich
jazykové bariéry. Pro podporu vzdé€lavani zaku z Ukrajiny Skola vyuziva ukrajinskou
asistentku pedagoga. Dlouhodobé spolupracuje i s ob¢anskym sdruzenim Slovicko, které
pomahé zakim vietnamské narodnosti se zvladnutim Ceského jazyka, ptipravou do Skoly
1 zaClenénim do spole¢nosti. Pedagogové rovnéz na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni usiluji o rozvijeni potencidlu nadanych zakl prostiednictvim
individualizovanych tkold, z nichz jsou vytvaiena portfolia dokladajici jejich pokrok.

K vSeobecnému rozvoji zaki prispiva také promyslena organizace nejriznéjSich vyukovych
a preventivnich programu, projekti a besed, asto ve spolupraci s partnery Skoly. Kromé
projektové vyuky napfi¢ ro¢niky zaméfené zpravidla na aktudlni déni a vyznamna jubilea
(napf. ,,Skolakem v protektorat&™) p¥ispiva ke vieobecnému rozvoji zak i pravidelna ugast
zakl ve Skolnich, regiondlnich a celorepublikovych soutézich a olympiddach, v nichz
dosahuji vyznamnych uspéchti (1. misto v ,,Podzimni soutézi nakladatelstvi Venture Books®,
ucast v celostatnim kole ,,IT Slot 2022, 1. misto v krajském kole soutéze ,,Remeslo ma zlaté
dno®, findlova ucast v regionalni soutézi ,,Mlady Chemik*).

Skolni druzina ma zavedeny u¢inny systém podpory motivace zaki k zajmovému vzdélavani
a k zazivani uspéchu kazdého jednotlivce. Zaci méli upevnéné pracovni navyky, vykazovali
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dobré pohybové, hudebni, vytvarné a celkové kreativni dovednosti, respektovali nastavena
pravidla a podileli se na piiznivé atmosféfe. Podpora viech zakl je umocnéna intenzivni
spolupraci se $kolni psycholozkou, specialni pedagozkou a tfidnimi uéitelkami. Skolni
druzina dlouhodobé udrzuje partnerstvi s Centrem pro zdravotné postizené Plzeriského
kraje, pracovisté Plzenn Koterovska 134, kde jsou cilené¢ rozvijeny aktivity zaméiené
na socidlni, obcansky a osobnostni rozvoj zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 vzrostl pocet zaku z 654 na 844, a v dusledku
toho pocet tiid z 26 na 33. Soucasné doslo k do¢asnému navyseni nejvyssiho povoleného
poétu zaka z 850 na 946 v souladu s aktualni legislativou. Ve skolni druziné doslo
k navySeni nejvysSiho povoleného poctu zakt na 450. Tomuto navySeni odpovida nartst
poctu ucitell, asistentli pedagoga i vychovatelek.

Zmeénilo se slozeni zaku Skoly: pfibylo zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a vyrazné se zvysil pocet zaku s odliSnym matetskym jazykem.

Od zari 2022 doslo k obméneé ve vedeni Skoly na pozici zastupkyné reditele Skoly
pro prvni stupen. Doslo téz k ¢astecné personalni obméné ve Skolnim poradenském
pracovisti.

Z kapacitnich divodu $kola vyucuje ¢tyfi tfidy prvniho stupné v prostorech budovy
v Ruské ulici.

Od Skolniho roku 2020/2021 je realizovana vyuka vytvarné vychovy v anglickém jazyce
v nékterych ttidach prvniho stupné.

Pribézné se obnovuji prostory pro vzdélavani véetné obnovy a navySeni digitalni
techniky. Byla realizovana rozsahla Gprava vnéjsiho prostiedi skoly.

Silné stranky

Organizace ¢innosti $koly probiha podle jasnych pravidel a umoziiuje efektivni fungovani
instituce jako celku.

Systémové pojeti, osvédéene zplisoby prace a dlouhodoba ¢innost $kolniho poradenského
pracoviSt¢ pod vedenim Skolni psycholozky v zasadni mife piispiva k vytvareni
bezpecného a vstticného prostredi pro vzdélavani ve skole.

Skola kontinualné usiluje vytvafet kazdému zakovi optimalni podminky pro jeho
individualni rozvoj, coz je ziejmé z dlouhodobych vysledkt vzdélavani a chovani zaka.
Vychovatelky Skolni druziny mezi sebou vytvarieji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy
a vzajemny respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si piedavaji poznatky
s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Kvalita vzdé€lavacich procesi neni ze strany vedeni Skoly ucelené mapovana
a vyhodnocovana.

Metodické organy se nezabyvaji dostate¢né problematikou u¢innych metod a forem prace
pro aktivni uceni zaka.
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- Vesledované vyuce pievazoval frontélni styl prace na tkor vlastni ¢innosti zakt. Vyuziti

vzdélavacich strategii podporujicich kooperaci, piemysleni v souvislostech i objevovani,
byl zaznamenan v men$i mife.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Nastavit hospita¢ni ¢innost $koly tak, aby poskytovala uceleny ptehled o kvalité
vzdélavani ve Skole a téZ s cilem zavést progresivngjsi vzdélavaci postupy.

Zamgfit ¢innost metodickych organt v prvni fadé na rozvoj kompetenci pedagogického
sboru v oblasti metod a forem prace a na uplatiiovani takovych vzdélavacich postupu,
které budou u zaki maximaln¢ podporovat rozvoj klicovych kompetenci k uceni,
spolupréci ¢i feSeni problému.

Zahajit systematické vyhodnocovani prinosu i rizikovych faktort bilingvniho vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

e

10.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina 21. zakladni skoly Plzen, Slovanska alej 13, pfispévkové organizacc
vydana statutarnim méstem Plzen dne 6. 3. 2003 vcetné piiloh ¢. 1 az 6

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. RA — 603//07 s u€innosti od 1. srpna 2007
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. MMP/135798/19 s ¢innosti od 1. srpna 2019
Osvédeni o absolvovani studia pro feditele 3kol a $kolskych zatizeni vydané KCVJS
11.5.2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni s Géinnosti od 1. 9. 2020 — vyuka vybranych pfedméti v cizim
jazyce: jazyk anglicky

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2022 — nejvys$si povoleny pocet zakl
ve Skole: 946

Rozhodnuti KUPK ve véci zapisu zmény v adajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2022 — nejvyssi povoleny pocet zaka
ve Skolském zatizeni: 450

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Brana jazykl oteviend 20/21°
platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani — skolni druzina ,.Sedmikraska®
platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni fad u¢inny od 17. 10. 2022
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11.  Vnitini fad Skolni druziny U¢inny od 25. 5. 2018

12.  Skolni matrika vedena ve 8kolnim roce 2022/2023

13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

14.  Ttidni knihy zéakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

16.  Zaznamy z jednani metodickych organu

17.  Zaznamy z hospitaéni ¢innosti

18.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro Skolni rok 2022/2023 z 1. zaii
2022

19.  Vyro¢ni zpravy Skoly od skolniho roku 2019/2020

20.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2025

21.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
véetné slozek zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

22.  Ugetni podklady za rok 2021

23.  Podklady ke kvalifikaci pedagogu

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Plzensky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka, % -
vedouci inspekéniho tymu [ ‘/C’/’ .............

PhDr. Ladislava §lajch0vé, Ph.D., skolni
inspektorka

Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Megr. Jaroslav Stilip, odbornik v oblasti
zékladniho vzdélavani
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CSIOX00AZFK7
Pocet listu: 10

Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-1250/22-P

Nazev 21. zakladni Skola Plzen, Slovanska alej 13,
prispévkova organizace

Sidlo Slovanska alej 13, 326 00 Plzen

E-mail prokopma@zs21.plzen-edu.cz

ICO 66362521

Identifikator 600069788

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Martin Prokop

Ziizovatel Statutarni mésto Plzen

Misto inspekéni ¢innosti Slovanska alej 13, Ruska 81, 326 00 Plzen

Inspekéni ¢innost na mist¢ 6. 1. 2023 — 11. 1. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahajena doruéenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druzZiny a Skolni
jidelny v mistech poskytovaného vzdélavani Slovanska alej 13 a Ruska 81.

K datu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala celkem 844 zaku ve 33 ttidach. Z celkového
poctu uvedla 85 Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami na zéklad¢ doporuceni
skolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 107 7k s odlisnym matetskym jazykem
a poskytovala bezplatnou jazykovou pfipravu zakiim cizinctim ve ¢tyfech skupinach.

Vzdélavani v zakladni Skole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Brana jazykt oteviend 20/21%, ktery je koncepéné zaméfen na rozsifenou vyuku
cizich jazykt. Od prvniho ro¢niku se ve Skole vyucuje anglicky jazyk, dalsi cizi jazyk
je zatazen od Sestého roéniku. Zaci mohou volit mezi francouzitinou a néméinou.
Pro jazykové vzdélavani je ucelné vyuzita disponibilni ¢asova dotace. Vyuka anglického
jazyka v prvnim a druhém ro¢niku je ¢len€na na ¢tyii dvacetiminutové bloky tydné. S cilem
prohloubit rozvoj jazykové kompetence zakd byla ve Skolnim roce 2020/2021 zahajena
ve dvou tfidach prvniho roéniku vyuka vytvarné vychovy v anglickém jazyce, kterd
postupné nabihé do dalSich ro¢nikt. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl tento program realizovan
v prvnich tfech ro¢nicich.

Skolni druzina ,,Sedmikraska“ poskytuje zajmové vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu, ktery navazuje na Skolni vzdélavaci program Skoly predevsim v ¢&asti klicovych
kompetenci, o¢ekavanych vystupt a prafezovych témat. V prubehu inspekce bylo doloZeno
336 zapsanych ucastnikl ve 13 oddélenich Skolni druziny (pét v sidle Skoly, osm na adrese
Ruska 81). Provoz druZiny je ¢lenén na ranni a odpoledni ¢ast s ukonéenim v 17:00 hodin,
nadstandardné probiha napf. i v dobé konani tiidnich schtizek tak, aby vyhovoval Zakim
i jejich zdkonnym zastupciim.

Organizace Skolniho stravovani je zabezpecovana vlastni Skolni jidelnou, ktera nabizi
moznost vybéru ze dvou druht hlavnich jidel. Ke zdravému zptsobu zivotniho stylu zaki
prispiva zapojeni $koly do programl podporujicich konzumaci ovoce, zeleniny i mléka
stejné jako kvalitni trovein Skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel”) pracuje na této pozici od roku 2007. Jeho dlouholeté zkusenosti
ve vedeni organizace se pozitivné promitaji do kvality fizeni véetné¢ zvladnuti krizovych
obdobi distan¢ni vyuky a vyrazného nartstu poc¢tu zakl cizinci ve $kole od unora 2022.
Reditel pro svoji préci sestavil koncepci rozvoje, kterd ma za cil rozvijet silné stranky skoly.
Témi jsou predevs§im propracovany a zavedeny systém jazykového vzdélavani, vytvareni
otevien¢ho a bezpeéného Skolniho prostedi i budovani tymu pracovniki skoly, ktery bude
schopen tyto vize realizovat. Béhem inspek¢ni ¢innosti ve Skole bylo ziejmé, Ze zaméstnanci
Skoly sdili koncepéni zaméry a aktivné usiluji o jejich napliiovani.

Rizeni a organizace ¢innosti $koly je funkéni. Reditel uzce spolupracuje se svymi dvéma
zastupkynémi. Zastupkyné pro prvni stupeti pusobi ve své funkci od zacatku skolniho roku
2022/2023 z dGivodu ptirozené personalni obmény pracovniho tymu. Delegovani pracovnich
ukolt a kompetenci na dalsi pracovniky odpovida velikosti organizace, je ucelné a prakticky
nastaveno. Systém planovani a pfenos informaci ve vztahu ke vSem aktérim vzdélavani
umoziuje efektivni fungovani skoly. Koncepce jazykového vzdélavani a jeho organizacni,
personalni i materialni zabezpeceni vytvareji velmi dobré podminky pro jeho realizaci.
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Vzdélavani zakua zajistuje témei 70¢lenny, vékovym primérem relativné mlady a pro svoji
¢innost odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Z celkového poctu si pouze dvé uitelky
dopliuji potiebné vzdélani. Vedeni $koly doloZilo, Zze tato mista nebylo mozné zajistit
kvalifikovanymi pedagogy. Péce o nekvalifikované stejné jako o nové pedagogy v tymu je
nastavena adekvatné jejich potiebam.

Metodické organy jsou ve Skole zfizeny pro vSechny ro¢niky a pfedméty. Na svych
schiizkach konzultuji aktualni otazky (napf. vzdélavani a hodnoceni zaka cizinci),
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, sjednoceni kritérii hodnoceni, rovnéz
I nezbytné organizacni a materialni zaleZitosti. Problematika metod a forem vzdélavani zaku
je teSena piedevSim na zakladé osobniho zajmu jednotlivych pedagogli a nevykazuje
systémové koncepcni pojeti, coz se projevilo v nizsi efektivité ¢asti sledované vyuky. Méné
¢etnd hospitacni ¢innost vedeni Skoly se vztahovala piedevsim k pedagogtiim s kratkou praxi.
Nemapovala ucelené kvalitu poskytovaného vzdélavani. Potencidl metodickych organi
nebo erudice vynikajicich pedagogi nebyly cilené vyuzity pro fizené zkvalitiovani
pedagogického procesu ve vztahu k dilezitym oblastem, zejména k systematickému
uplatiiovani aktivizujicich metod a forem prace pro efektivni uc¢eni zaka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikG probihd na zakladé zpracovaného planu
pro dany Skolni rok a je realizovano s vysokou ¢etnosti. Hlavni cil piedstavuje zkvalitnéni
nabidky Skoly smérem k Zaktim a rodi¢im. Vybér skolicich akci je provadén dle odborného
zaméfeni konkrétnich pedagogt, potieb i celkové vize Skoly. K profesnimu rozvoji
pedagogického sboru byly rovnéz vyuzity prostiedky z Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, konkrétné probéhla Skoleni zacilend na zlepSeni digitalni kompetence
pedagogti, podporu jejich vzajemné spoluprace i pro rozvoj funkénich gramotnosti zaka.
Pfinos absolvovanych akci pedagogt pro uc¢eni zakt neni ve Skole planovité ovérovan.

Personalni obsazeni a rozdéleni kompetenci v ramci Skolniho poradenského pracovisté
v maximalni mife pfispiva k utvafeni vstficného a bezpecného prostiedi. Vedenim je
povéiena Skolni psycholoZka, ktera pro svoji praci ziro€uje dlouholetou praxi v této skole
1 detailni znalost jejich specifik. Dale v ném pulsobi specidlni pedagozka, metodicka
prevence, vychovna poradkyné pro kariérové poradenstvi a logopedicka asistentka. Skolni
psycholozka metodicky vede i asistentky pedagoga. Koncepce ¢innosti poradenského
pracovisté, uzka soucinnost jeho ¢lend, pravidelnd spoluprace s vedenim Skoly
a jednotlivymi pedagogy vytvaii podminky pro zdravé klima a umoznuje individualni
osobnostni rozvoj viech zaki. Cinnost $kolniho parlamentu vede zaky k zajmu o sdileny
veifejny prostor Skoly, u¢i je vyjadfit svij nazor i respektovat minéni druhych.

Zajmové vzdeélavani zajistuje 13 vychovatelek. Pro fizeni Skolni druziny tohoto rozsahu
vedeni skoly uceln¢ jmenovalo pro kazdou budovu samostatnou vedouci vychovatelku. Ob¢
vedouci prokazuji dobré manazerské schopnosti v personalni, materialni i finan¢ni oblasti.
Propojeni s vedenim Skoly je zajisténo vramci tydennich porad. Dalsi vzdélavani
vychovatelek probiha piedevsim na zakladé individualniho vybéru, realizovany jsou i akce
spoleén¢ pro vSechny. Vychovatelky se zajimaji o nové trendy, dlouhodobé aktivné
spolupracuji, ptedavaji si poznatky, jejich tymova spoluprace je efektivni a pozitivné
ovliviiuje poskytované zdjmové vzdélavani.

Prostorové a materidlni podminky jsou postupné upravovany tak, aby odpovidaly aktualnim
potiebam $koly. Z kapacitnich duvodu jsou ¢tyfi tiidy prvniho stupné vzdélavany v Ruské
ulici, kde maji pro vyuku velmi dobré podminky. Cinnost $kolni druZiny probiha jak
v samostatnych prostorach, tak v kmenovych ttidach prvniho stupné skoly a podle
konkrétnich aktivit 1 v dalSich prostorach Skoly jako je télocviéna, Skolni hfisté, Skolni
zahrada, odborné uc¢ebny aj. VSechny kmenové i odborné ucebny jsou funkéné¢ a esteticky
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zafizeny a velmi dobfe vybaveny pomuckami a digitdlnimi prostfedky. Od posledni
inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 byla vybudovana napri. jazykova laborator
Sanako, u¢ebna pro vyuku pracovnich ¢innosti, Skolni kuchynka ¢i ctenarsky klub.
Z projektu Péstuj prostor bylo téz realizovano predskoli, které vytvaii z bezprosttedniho
okoli Skoly bezpecny a funkéné ¢lenény prostor, ktery slouzi zaktim Skoly i vefejnosti.

Pro svou kazdodenni ¢innost ma Skola jasné stanovena pravidla k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku. Zakladni informace jsou upraveny ve vnitinich piedpisech Skoly
a zaci 1 zaméstnanci Skoly jsou snimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrZzovéani. Vstup
do skoly je zabezpecen a zakim umoznén pouze pomoci ¢ipu a soucasné je zajistén fyzicky
dohled.

Vicezdrojové financovani, tvofené z prostiedki statniho rozpoctu, ztizovatele, ziskanych
financi z operacnich programi a ptijma z dopliikové ¢innosti, umoziuje vytvaret vhodné
podminky pro vzdélavani zakt a napliiovani Skolnich vzdélavacich programa.

’ r

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla vhodné mezipfedmétové propojovana. K velmi
dobré efektivit¢ vyucovaciho procesu prispivala kvalitni spoluprace vyucujicich
s asistentkami pedagoga. Dil¢i nedostatky se projevily v pestrosti metod a forem préce.
VétSina hospitovanych hodin byla realizovana frontalné, coz mélo za nasledek nizsi
efektivitu vyuky. V hodinach, kde byl zaznamenan vyskyt skupinové, parové prace nebo
problémového uceni byla aktivita zaki nadprimérna. Vyucujici vétSinou poskytli dostatek
¢asu na procvi¢ovani a opakovani uciva. Pozitivem bylo sepéti probirané latky s praxi
a podnétnost ucebniho prostiedi. Odpovidajici péce byla vénovana zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zaci byli ve vétsing sledovanych hodin aktivni a projevovali zajem
o vyuku. Svym vystupovanim a pfistupem k zakiim vyucujici vytvareli pfijemnou atmosféru
v prabéhu celého vzdélavaciho procesu.

Vyuka vytvarné vychovy v anglickém jazyce ve vybranych tfidach prvniho a druhého
ro¢niku byla precizné pripravena a vedena vyhradné v angli¢tiné. Jazykovy ramec byl
ptizpisobeny jazykové a vékové urovni zakl, umoziioval osvojeni i uzivani slovni zasoby
potiebné pro vytvarné cinnosti. Vyuka se vyznaCovala vynikajici organizaci prace,
podnétnymi jazykovymi i vytvarnymi stimuly a pribéznym ovéfovanim porozumeéni
pokyntim. Zaci vétsinou bez problémi pracovali podle instrukei v anglickém jazyce.
Hospitovana vyuka cizich jazykii na prvnim i druhém stupni a ¢eského jazyka na druhém
stupni vychazela z promyslenych pfiprav, respektovala zasady oborovych didaktik i vékova
specifika zakt. Poskytovala mnozstvi pfilezitosti pro uéinné osvojovani jazykovych
prostiedkt, procvicovani vsech fecovych dovednosti ¢i aktivni ziskavani znalosti v piipadé
¢eského jazyka. Stavba hodin byla vétSinoveé podiizena spravné stanovenému vzdélavacimu
cili a zaloZena na u€elném vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace, ¢emuz odpovidala
vysoka mira aktivity zaka. Ti se béhem vzdélavani chovali ukaznéné, pracovali dle pokynu,
dokazali mezi sebou spolupracovat a komunikovat, a to iv cilovém jazyce. Vyucujici
poskytovali Zakim pribéznou zpétnou vazbu, ucinn€ pracovali s chybou a vedli zaky
k uvédomeéni si i zhodnoceni dosazeného pokroku. Duslednost pii osvojovani spravné
vyslovnosti, pfiméfeny rozsah slovni zasoby, dlraz na gramatickou pfesnost 1 vedeni
k vyjadfovani ve vétnych celcich patiily mezi pozitivni spole¢né rysy sledované vyuky.

V hospitovanych hodinach ptirodovédnych pfedméti a matematiky na druhém stupni
probihala zpravidla promyS$lend vyuka s diirazem na efektivni praci s vyukovymi cili hodiny,
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jejichz splnéni bylo pedagogy spole¢né se zaky vyhodnocovano. Metodam a formam vyuky
dominovala frontalni vyuka sfizenym dialogem mezi uditelem a jednotlivymi Zaky
s poskytovanim u¢inné zpétné vazby pedagogem. Zhruba ve tietiné hospitovanych hodin
ucitelé vyuzili kooperace mezi zaky; ti béhem skupinové nebo parové prace méli prostor pro
diskusi zadanych tloh, nalezeni vhodnych postupti pro feSeni i pro formulaci odpovédi.
Zhruba ve stejném podilu hodin bylo vyuzito zkuSenosti zrealné¢ho Zivota s dirazem
na praktické pouzivani uéiva. Naopak v nizké mife se objevovaly mezipfedmétové vazby
a dostate¢ny prostor nebyl Zakiim az na vyjimky poskytnut ani pro vyhledavani a interpretaci
informaci z dal$ich informac¢nich zdroja.

Souhrnné ve sledované vyuce, vyjma jazykového vzdélavani, pievazoval frontalni styl
vyucovani s mens$im prostorem pro aktivitu zaku. Rozvijeni funkénich gramotnosti bylo
zaznamenano v mens$i mife, stejné jako vedeni Zaku k porovnavani a hodnoceni riznych
navrha feSeni problému, k vyvozovani zavéra a analyze informaci, k cilené vzajemné
diskusi i spolupraci. Zaci vyjimeéné vyuzivali razné informaéni zdroje. Podpora
motivovanych ¢&i rychleji pracujicich zaka byla nizsi, odehravala se zpravidla pouze
v kvantitativnim nartstu feSenych tloh. Zaci si jen ojedinéle mohli vybirat z loh riizné
obtiznosti. Vyhodnocovani individudlniho vzdélavaciho pokroku zaku ¢i Zékovské
hodnoceni své prace podle znamych kritérii bylo téZ realizovano v mensi ¢asti sledované
vyuky.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani navazovaly na Skolni vzdélavaci program s cilem
vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a podpore prosocialniho chovani vech
uCastniki. 'V prabéhu hospitovaného zdjmového vzdélavani probihaly frontalni
a individualni ¢innosti, u€astnici byli uc¢elné vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich,
vytvarnych a rukodélnych dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim technikdm. Respektujici
a individudlni ptistup vychovatelek ke vSem ucastnikim vytvarel pratelské socidlni
prostiedi. Spontanni &innosti reprezentovaly predev§im individualni a spolecenské hry,
manipulace se stavebnicemi, ¢teni vybrané knihy, relaxace. Cinnost $kolni druZiny byla
obohacena o tandemové (spole¢né pro dvé oddéleni) a projektové (spolecné pro Etyfi
oddéleni) aktivity. Tato spoluprace umozrniuje setkavani zakl rtiznych vékovych skupin
a podporuje jejich socialni a osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka se opira o standardni hodnotici néstroje,
pedagogové pouzivaji rozlicné formy pisemného a tstniho ovéfovani zakovskych znalosti
a dovednosti. Vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky zaku sleduji predevSim na zédkladé
klasifikace. U¢itelé jsou sjednoceni v pristupu k hodnoceni napti¢ metodickymi organy, kde
projedndvaji rizné typy hodnoceni véetné pfidélené vahy znamky.

Pedagogové priubézné sleduji uspésnost zaka ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva
klasifikaéni obdobi jsou prezentovany na jednanich pedagogické rady. Zhodnoceni
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, posouzeni uUrovné vzdéldvani v roéniku
¢i predmétu i reflexe dosazenych vysledki vzdélavani probiha v metodickych organech.
Skola dlouhodobé vykazuje velmi dobré vysledky vzd&lavani, tj. minimum neprospivajicich
zakl, vcetné nulového poctu udélenych neomluvenych hodin ¢&i snizenych zndmek
z chovani. Tento trend byl konstatovan pii posledni inspekéni ¢innosti ve $kolnim roce
2013/2014 a byl platny i ve tfech po sobé jdoucich Skolnich rocich od zati 2019. Velmi
dobrou uroven vzdélavani potvrzuje i posledni dostupné externi Setfeni ze Skolniho roku
2021/2022, kdy byla v patém roc¢niku zjist€éna vyborna uroven v ceském jazyce
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a dovednostech usnadiiyjicich uceni a primérna uroven v matematice ve srovnani
s republikovym primérem.

Vyhodnocovani ptinosu jazykového vzdélavani se odehrava v nékolika rovinach. Pro vyuku
jsou pouZivany materialy, které jsou koncipovany v souladu se Spole¢nym evropskym
referencnim rdmcem pro jazyky a umoziuji tak pribézné stanoveni aktuadlné dosazené
trovné. Probiha kontinualni reflexe v ramci metodickych organt. Zaci jsou zapojovani
do fady jazykovych soutéZi. Skola spolupracuje sodbornymi institucemi v oblasti
jazykového vzdé€lavani. V neposledni fadé Skola funguje jako pfipravné stiedisko
pro zkousky z anglického jazyka Cambridge. Zaci obou stupiit maji moznost absolvovat
ve $kole p¥ipravné kurzy na tyto zkousky. Zaci nékterych ro¢niki jsou plo$né testovani
zkouskami Cambridge nanecisto. Z téchto dat vyucujici nasledné vyvozuji konkrétni
opatfeni pro dal$i praci jak na Grovni jednotlivet, tak skupin. Evaluace dlouhodobého
ptinosu bilingvniho vzdélavani vytvarné vychovy v anglickém jazyce na prvnim stupni
zatim neprobéhla.

Velmi ptiznivy dopad na klima Skoly, prospéch i rozvoj jednotlivych zak ma prace Skolniho
poradenského pracovisté. Jeho stabilnim a dlouhodobym poslanim je pravidelné systémové
monitorovani tiidnich kolektivii. Pod vedenim Skolni psycholozky se realizuji sociometricka
Setfent, kterd jsou na urovni kolektivu i kazdého Zéka analyzovana ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a vedenim Skoly. V pfipadé potieby jsou ve vztahu k jednotliveiim 1 tfidam
pfijimana opatfeni, jejichz ucinnost je v dalsim obdobi ovéfovana. Diky ucelné prevenci
a v€asnému zachytu naznakt nezadouciho chovani zaki se ve $kole v podstaté nevyskytuji
zavazna poruSeni Skolniho fadu. Metodic¢ka primdrni prevence opira preventivni programy
nejen o podrobnou analyzu predchoziho obdobi, ale také o aktualni potiebu zdkovskych
kolektivii i jednotliveil. Skola v ramci minimalniho preventivniho programu pofada fadu
akci za ucelem budovani pratelskych vazeb v kolektivu (mj. adaptaéni kurzy pro zaky
Sestého ro¢niku, ,,Putovani s jedenadvacitkou™ nebo ,,Slavnost slabikare™).

Péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje specidlni pedagozka véetné
poradenskych konzultaci pro pedagogy 1 zékonné zastupce. Doporucena podplirna opatieni
byla zakiim v dobé inspekéni Cinnosti poskytovdna v pozadovaném rozsahu. Zakiim
ohrozenym Skolnim netspéchem je vénovana intenzivni pozornost. Jsou vedena jednani
s jejich rodi¢i, navrhovana opatieni pro zlepseni vysledku, realizovano doudovani. Zaktim
cizincim se pedagogové béhem vyuky vénovali individudlné v zavislosti na mife jejich
jazykové bariéry. Pro podporu vzdé€lavani zaku z Ukrajiny Skola vyuziva ukrajinskou
asistentku pedagoga. Dlouhodobé spolupracuje i s ob¢anskym sdruzenim Slovicko, které
pomahé zakim vietnamské narodnosti se zvladnutim Ceského jazyka, ptipravou do Skoly
1 zaClenénim do spole¢nosti. Pedagogové rovnéz na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni usiluji o rozvijeni potencidlu nadanych zakl prostiednictvim
individualizovanych tkold, z nichz jsou vytvaiena portfolia dokladajici jejich pokrok.

K vSeobecnému rozvoji zaki prispiva také promyslena organizace nejriznéjSich vyukovych
a preventivnich programu, projekti a besed, asto ve spolupraci s partnery Skoly. Kromé
projektové vyuky napfi¢ ro¢niky zaméfené zpravidla na aktudlni déni a vyznamna jubilea
(napf. ,,Skolakem v protektorat&™) p¥ispiva ke vieobecnému rozvoji zak i pravidelna ugast
zakl ve Skolnich, regiondlnich a celorepublikovych soutézich a olympiddach, v nichz
dosahuji vyznamnych uspéchti (1. misto v ,,Podzimni soutézi nakladatelstvi Venture Books®,
ucast v celostatnim kole ,,IT Slot 2022, 1. misto v krajském kole soutéze ,,Remeslo ma zlaté
dno®, findlova ucast v regionalni soutézi ,,Mlady Chemik*).

Skolni druzina ma zavedeny u¢inny systém podpory motivace zaki k zajmovému vzdélavani
a k zazivani uspéchu kazdého jednotlivce. Zaci méli upevnéné pracovni navyky, vykazovali
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dobré pohybové, hudebni, vytvarné a celkové kreativni dovednosti, respektovali nastavena
pravidla a podileli se na piiznivé atmosféfe. Podpora viech zakl je umocnéna intenzivni
spolupraci se $kolni psycholozkou, specialni pedagozkou a tfidnimi uéitelkami. Skolni
druzina dlouhodobé udrzuje partnerstvi s Centrem pro zdravotné postizené Plzeriského
kraje, pracovisté Plzenn Koterovska 134, kde jsou cilené¢ rozvijeny aktivity zaméiené
na socidlni, obcansky a osobnostni rozvoj zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 vzrostl pocet zaku z 654 na 844, a v dusledku
toho pocet tiid z 26 na 33. Soucasné doslo k do¢asnému navyseni nejvyssiho povoleného
poétu zaka z 850 na 946 v souladu s aktualni legislativou. Ve skolni druziné doslo
k navySeni nejvysSiho povoleného poctu zakt na 450. Tomuto navySeni odpovida nartst
poctu ucitell, asistentli pedagoga i vychovatelek.

Zmeénilo se slozeni zaku Skoly: pfibylo zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a vyrazné se zvysil pocet zaku s odliSnym matetskym jazykem.

Od zari 2022 doslo k obméneé ve vedeni Skoly na pozici zastupkyné reditele Skoly
pro prvni stupen. Doslo téz k ¢astecné personalni obméné ve Skolnim poradenském
pracovisti.

Z kapacitnich divodu $kola vyucuje ¢tyfi tfidy prvniho stupné v prostorech budovy
v Ruské ulici.

Od Skolniho roku 2020/2021 je realizovana vyuka vytvarné vychovy v anglickém jazyce
v nékterych ttidach prvniho stupné.

Pribézné se obnovuji prostory pro vzdélavani véetné obnovy a navySeni digitalni
techniky. Byla realizovana rozsahla Gprava vnéjsiho prostiedi skoly.

Silné stranky

Organizace ¢innosti $koly probiha podle jasnych pravidel a umoziiuje efektivni fungovani
instituce jako celku.

Systémové pojeti, osvédéene zplisoby prace a dlouhodoba ¢innost $kolniho poradenského
pracoviSt¢ pod vedenim Skolni psycholozky v zasadni mife piispiva k vytvareni
bezpecného a vstticného prostredi pro vzdélavani ve skole.

Skola kontinualné usiluje vytvafet kazdému zakovi optimalni podminky pro jeho
individualni rozvoj, coz je ziejmé z dlouhodobych vysledkt vzdélavani a chovani zaka.
Vychovatelky Skolni druziny mezi sebou vytvarieji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy
a vzajemny respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si piedavaji poznatky
s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Kvalita vzdé€lavacich procesi neni ze strany vedeni Skoly ucelené mapovana
a vyhodnocovana.

Metodické organy se nezabyvaji dostate¢né problematikou u¢innych metod a forem prace
pro aktivni uceni zaka.
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- Vesledované vyuce pievazoval frontélni styl prace na tkor vlastni ¢innosti zakt. Vyuziti

vzdélavacich strategii podporujicich kooperaci, piemysleni v souvislostech i objevovani,
byl zaznamenan v men$i mife.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Nastavit hospita¢ni ¢innost $koly tak, aby poskytovala uceleny ptehled o kvalité
vzdélavani ve Skole a téZ s cilem zavést progresivngjsi vzdélavaci postupy.

Zamgfit ¢innost metodickych organt v prvni fadé na rozvoj kompetenci pedagogického
sboru v oblasti metod a forem prace a na uplatiiovani takovych vzdélavacich postupu,
které budou u zaki maximaln¢ podporovat rozvoj klicovych kompetenci k uceni,
spolupréci ¢i feSeni problému.

Zahajit systematické vyhodnocovani prinosu i rizikovych faktort bilingvniho vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

e

10.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina 21. zakladni skoly Plzen, Slovanska alej 13, pfispévkové organizacc
vydana statutarnim méstem Plzen dne 6. 3. 2003 vcetné piiloh ¢. 1 az 6

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. RA — 603//07 s u€innosti od 1. srpna 2007
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. MMP/135798/19 s ¢innosti od 1. srpna 2019
Osvédeni o absolvovani studia pro feditele 3kol a $kolskych zatizeni vydané KCVJS
11.5.2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni s Géinnosti od 1. 9. 2020 — vyuka vybranych pfedméti v cizim
jazyce: jazyk anglicky

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2022 — nejvys$si povoleny pocet zakl
ve Skole: 946

Rozhodnuti KUPK ve véci zapisu zmény v adajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2022 — nejvyssi povoleny pocet zaka
ve Skolském zatizeni: 450

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Brana jazykl oteviend 20/21°
platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani — skolni druzina ,.Sedmikraska®
platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni fad u¢inny od 17. 10. 2022
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11.  Vnitini fad Skolni druziny U¢inny od 25. 5. 2018

12.  Skolni matrika vedena ve 8kolnim roce 2022/2023

13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

14.  Ttidni knihy zéakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

16.  Zaznamy z jednani metodickych organu

17.  Zaznamy z hospitaéni ¢innosti

18.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro Skolni rok 2022/2023 z 1. zaii
2022

19.  Vyro¢ni zpravy Skoly od skolniho roku 2019/2020

20.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2025

21.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
véetné slozek zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

22.  Ugetni podklady za rok 2021

23.  Podklady ke kvalifikaci pedagogu

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Plzensky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka, % -
vedouci inspekéniho tymu [ ‘/C’/’ .............

PhDr. Ladislava §lajch0vé, Ph.D., skolni
inspektorka

Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Megr. Jaroslav Stilip, odbornik v oblasti
zékladniho vzdélavani
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 154960769-442036-230208071711.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 154960769-
442036-230208071805. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 20

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 08.02.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
|
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